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План мероприятий по противодействию коррупции в сфере деятельности
МБУК г.о. Самара «ДК «Победа» на 2026 год

№
п/п Мероприятие Срок исполнения

1
Организация и проведение мониторинга коррупционных
правонарушений в целом и их отдельных видов,
коррупциогенных факторов и эффективности
принимаемых антикоррупционных мер

2026 год

2 Изучение и внедрение общепринятой практики в сфере
противодействия коррупции 2026 год

3 Обучение работников учреждения по программам общего
правового и антикоррупционного образования 2026 год

4 Проведение мониторинга осуществления закупок товаров,
работ и услуг для обеспечения муниципальных нужд

2 квартал 2026 г.
4 квартал 2026 г.

5 Взаимодействие с правоохранительными органами в сфере
противодействия коррупции.

при
необходимости

6
Рассмотрение и учет обращений от граждан и
организаций, содержащих сведения о коррупции среди
работников учреждения

2026 год

7
Проведение информационных бесед (лекций, семинаров и
др.) для детей и молодежи по профилактике и
противодействию коррупции

ежеквартально

8
Осуществление регулярного мониторинга исполнения
установленных правил обмена деловыми подарками и
знаками делового гостеприимства

2026 год

9 Осуществление регулярного мониторинга исполнения
Кодекса этики и служебного поведения работников 2026 год

10 Обеспечение деятельности по раскрытию и
урегулированию конфликта интересов в учреждении 2026 год



11
Открытая для всех работников учреждения система
начисления заработной платы, премиальных начислений и
иных поощрительных выплат

2026 год

12 Совершенствование методической и организационной
работы по противодействию коррупции 2026 год

13 Обеспечение деятельности комиссии по противодействию
коррупции 2026 год

14 Проведение мониторинга изменений в законодательстве в
сфере противодействия коррупции 2026 год

15

Корректировка по необходимости должностных
инструкций работников учреждения при внедрении
административных регламентов исполнения
муниципальных функций и предоставления
муниципальных услуг

при
необходимости

16
Проведение в установленном порядке проверок сведений о
фактах обращения в целях склонения работников к
совершению коррупционных правонарушений

при
необходимости

17
Проведение в установленном порядке проверок сведений о
случаях совершения коррупционных правонарушений
другими работниками, контрагентами Учреждения или
иными лицами

при
необходимости


